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Punkt 2: Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Marta Lewander Xu utses till ordférande vid stamman, eller vid férhinder
for henne, den som en representant fran valberedningen anvisar.

Beslutsforslag i korthet:

Punkt 9.b: Dispositioner betridffande aktiebolagets resultat enligt den faststéllda
balansrikningen

Styrelsen foresldr 3rsstamman att disponera 6ver Bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022.

Punkt 10: Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med tre prisbasbelopp (fér 8r 2023 faststéllt till
52 500 kr) till styrelseordféranden och med tvd@ prisbasbelopp vardera till évriga ordinarie
styrelseledaméter. Totalt styrelsearvode uppgdr da till 577 500 kronor. Vidare féreslar
valberedningen att revisorsarvode ska utga enligt godkant rékning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelsens ordféorande och revisor

Valberedningen féresldr att antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter &r fem (5).
Valberedningen foreslar att Marta Lewander Xu, Anders Weilandt, Tommy Hedberg, Mattias Lundin
och Urban Ottosson omviljs som styrelseledaméter. Till styrelseordférande féreslds omval av Mérta
Lewander Xu.

Vidare har valberedningen fdreslagit att Bolagets revisorer KPMG AB omvaljs som revisorer med
huvudansvarig auktoriserad revisor Jonas Nihlberg, till slutet av den drsstdamma som halls under det
kommande rakenskapsaret.

. . . o . - . o . . o
Information om ledaméterna som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa
www.neolamedical.se.

Punkt 12: Beslut om a) inféorande av incitamentsprogram 2023/2027A till ledande
befattningshavare, ovriga anstdllda och konsulter i Bolaget, b) riktad emission av
teckningsoptioner och c) godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att &rsstdmman 2023 i Neola Medical AB (publ) ("Bolaget”) beslutar om att inféra
ett incitamentsprogram bestdende av hdgst 2 000 000 teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstallda och konsulter i Bolaget ("Incitamentsprogram 2023/2027A").

For att sakerstilla Bolagets dtaganden enligt Incitamentsprogram 2023/2027A féreslar styrelsen
dven att drsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgdr av punkten b) nedan samt om godkannande av vidaredverldtelse av teckningsoptioner till
deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inforande av incitamentsprogram 2023/2027A till ledande
befattningshavare, 6vriga anstdllda och konsulter i Bolaget

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2023/2027A
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

. Incitamentsprogram 2023/2027A ska omfatta maximalt 2 000 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hégst 2 000 000 aktier i
Bolaget.

. Incitamentsprogrammet ska vara riktat till befintliga och framtida ledande

befattningshavare, anstéllda och konsulter i Bolaget ("Deltagarna”) enligt féljande.

e Bolagets VD ska erbjudas att forvarva hégst 200 000 teckningsoptioner.
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o Ovriga anstéllda och konsulter bestdende av upp till 9 personer ska erbjudas att

forvarva hogst 200 000 teckningsoptioner, sammanlagt hégst 1 800 000
teckningsoptioner.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foéreslar att rsstimman fattar beslut om riktad emission av hégst 2 000 000
teckningsoptioner pd i huvudsak féljande villkor:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skélet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram
2023/2027A.

Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hégst 2 000 000 aktier i
Bolaget. Vid fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma
att 6ka med hoégst 142 857,718479 kronor.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden frén
och med 1 juni 2027 till och med 30 juni 2027 eller den tidigare dag som fdljer av
villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningskursen fér nyteckning av aktie med stéd av
teckningsoption ska faststallas till ett belopp motsvarande 200 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
frdn och med den 3 maj 2023 till och med den 16 maj 2023. Den framriknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens
kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2023 pd sarskild teckningslista.
Styrelsen ska dga ratt att forlénga tiden fér teckning. Overteckning kan inte ske.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning férsta gdngen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga A.

c) Forslag till beslut om godkidnnande av vidareodverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att godkanna att Bolaget far &verldta
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a) ovan.

Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna som ar anstallda i Bolaget ska ske
vederlagsfritt och dverlatelse till konsulter ska ske till en optionspremie berdaknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell baserat p& den genomsnittliga volymviktade
betalkursen fér Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under perioden 3
maj 2023 - 16 maj 2023. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie p& Nasdagq First North Growth Market under perioden 16 mars - 29 mars
2023, uppgdr optionspremien preliminart till 0,34 kronor per teckningsoption. Den
slutliga optionspremien kan dock komma att avvika fran den preliminéra optionspremien
med anledning av féréndringar i betalkursen fér Bolagets aktie p& Nasdaq First North
Growth Market.

En forutsattning for att foérvarva teckningsoptioner &r att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har rétt att aterkdpa teckningsoptionerna
frdn Deltagaren. S3dan aterkdpsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens
anstallning upphér eller om Deltagaren avser att dverldta teckningsoptioner till ndgon
annan.
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. Bolagets styrelse bemyndigas harmed att uppratta nddvandig dokumentation for
Incitamentsprogram 2023/2027A och i &vrigt administrera vidaredverldtelsen till
Deltagarna.

Bakgrund och skal till férslag

Syftet med incitamentsprogram 2023/2027A &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande ledande befattningshavare, 6vriga anstéllda och konsulter i Bolaget.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka bedémts vara
viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett 1angsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pd aktien
i Bolaget. Ett Iangsiktigt d&garengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedagare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och réster ar vid tidpunkten for detta forslag 55 686 304. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen f6r Incitamentsprogram 2023/2027A tecknas och
utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med 2 000 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om
hdgst cirka 3,47 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid extra bolagsstdmman den 27 september 2022 beslutades det om inférandet av ett I&ngsiktigt
incitamentsprogram till Bolagets verkstallande direktér Hanna Sjostrom (“"LTI 2022/2026").
Bonusutfallet ska till 80 procent baseras pa Hanna Sjostroms uppfyllelse av verifierbara bonusmal
faststdllda av Bolagets ersattningskommitté i samrdd med Bolagets styrelseordférande
("Bonusmal”). Bolagets totala ersattning till Hanna Sjéstrom per Bonusar kan hdgst uppga till ett
bruttobelopp som motsvarar 30 procent av Hanna Sjostréms fasta arslén (“Bonusen”). Faststalld
Bonus ska, efter godkdnnande av Bolagets styrelse, i forsta hand utbetalas i form av
teckningsoptioner. Bolagets styrelse ska arligen besluta om en riktad emission av teckningsoptioner
till Hanna Sjostrom. Styrelsens emissionsbeslut ska vara villkorat av godkaénnande fran den
drsstamma som infaller efter utgdngen av det aktuella Bonusaret. Teckningsoptioner som emitteras
for Bonusdren 2022 och 2023 kommer att ha nyttjandeperiod i juni 2027 och teckningsoptioner som
emitteras for Bonusdren 2024 och 2025 kommer att ha nyttjandeperiod i juni 2028. Bonusmalen ska
bestammas utifr@n syftet att skapa vérde for Bolagets aktiedgare. Resterande 20 procent av
bonusutfallet ska bestdmmas efter avslutat Bonusar. Teckningsoptioner per Bonusar &r begrénsat till
det antalet teckningsoptioner som vid fullt nyttjande skulle medféra en teoretisk utspadningseffekt
om hoégst 1,5 procent av antalet emitterade aktier i Bolaget vid tidpunkten for utbetalningen, d.v.s.
totalt 6,0 procent fér samtliga Bonusar.

Vid 8rsstdmman den 20 maj 2021 beslutades det om incitamentsprogram 2021/2025A till ledande
befattningshavare, évriga anstallda och konsulter i Bolaget och incitamentsprogram 2021/2025B till
styrelsens ledaméter. Incitamentsprogram 2021/2025A omfattar maximalt 650 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en
teckningskurs pa 7,90 SEK. Teckningsperioden Iéper fran och med 2 juni 2025 till och med 30 juni
2025 eller den tidigare dag som foljer av villkoren foér teckningsoptionerna. Fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna motsvarar en maximal utspadning om cirka 1,15 procent per datumet fér
kallelsen. Incitamentsprogram 2021/2025B omfattar maximalt 270 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs pa8 7,90 SEK.
Teckningsperioden I8per frdn och med 2 juni 2025 till och med 30 juni 2025 eller den tidigare dag
som fdljer av villkoren for teckningsoptionerna. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar
en maximal utspadning om cirka 0,48 procent per datumet for kallelsen.

Viardering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri rdnta om 2,452 procent och en volatilitet om 54,8 procent samt med
hansyn till att ingen férvantat utdelning och évriga vardedverféringar till aktiedgare kommer ske
under programmets 16ptid. Underlaget och berdkningar har framtagits och genomforts av
Optionspartner AB i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framraknade teckningskursen
har avrundats till narmast helt 6re.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal
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Kostnader i form av arbetsgivaruppgifter uppsta. De totala arbetsgivaruppgifterna bedéms uppga till

192 290 SEK. Arbetsgivaravgifterna &r hanférliga till formansvérdet av de teckningsoptioner som
tilldelats vederlagsfritt till anstallda.

Kostnaderna for implementering och administration av Incitamentsprogram 2023/2027A beddms
vara begransade.

Incitamentsprogram 2023/2027A har inga effekter pd Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram 2023/2027A har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete med
externa radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det féreslds att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stdmman.

Punkt 13: Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2023/2027B till styrelsens
ledamoéter b) riktad emission av teckningsoptioner och <c¢) godkdannande av
vidaredverlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren Par Josefsson (“Aktiedgaren”) foreslar att drsstamman 2023 i Neola Medical AB (publ)
("Bolaget”) beslutar om att inféra ett incitamentsprogram bestdende av hégst 1 600 000
teckningsoptioner till styrelsens ledaméter (“Incitamentsprogram 2023/2027B").

For att sékerstélla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2023/2027B foreslar Aktiedgaren
dven att drsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgdr av punkten b) nedan samt om godkannande av vidaredverldtelse av teckningsoptioner till
deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2023/20278B till styrelsens
ledamaoter

Aktiedgaren foéresldr att arsstimman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2023/2027B enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

. Incitamentsprogram 2023/2027B ska omfatta maximalt 1 600 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hdgst 1 600 000 aktier i Bolaget.

. Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens ledaméter
("Deltagarna”) enligt foljande:

e Styrelseordféranden Marta Lewander Xu ska erbjudas att férvarva hogst 400 000
teckningsoptioner.

e Ovriga ledaméter bestdende av upp till 4 personer ska erbjudas att férvarva hogst 300
000 teckningsoptioner vardera, sammanlagt hégst 1 200 000 teckningsoptioner.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att drsstamman fattar beslut om riktad emission av hégst 1 600 000
teckningsoptioner pd i huvudsak féljande villkor:

. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram
2023/2027B.
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. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hégst 1 600 000 aktier i Bolaget.

Vid fullt utnyttjande medfdr emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hdgst 114 286,174783 kronor.

. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran
och med 1 juni 2027 till och med 30 juni 2027 eller den tidigare dag som fdljer av
villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningskursen fér nyteckning av aktie med stéd av
teckningsoption ska faststallas till ett belopp motsvarande 200 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
frdn och med den 3 maj 2023 till och med den 16 maj 2023. Den framriknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens
kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2023 pd sarskild teckningslista.
Overteckning kan inte ske.

. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning férsta gdngen pa den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga B.
c) Forslag till beslut om godkidnnande av vidareodverlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren foresldr att &rsstamman beslutar att godkdnna att Bolaget far 6verldta
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a) ovan.

. Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie beréknat
enligt Black & Scholes viarderingsmodell baserat pd den genomsnittliga volymviktade
betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 3
maj 2023 - 16 maj 2023. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under perioden 16 mars 2023 - 29
mars 2023, uppgar optionspremien preliminart till 0,34 kronor per teckningsoption. Den
slutliga optionspremien kan dock komma att avvika fran den preliminéra optionspremien
med anledning av féréndringar i betalkursen fér Bolagets aktie p& Nasdaq First North
Growth Market.

. En forutsattning for att foérvarva teckningsoptioner &r att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har rétt att 3terkdpa teckningsoptionerna
frdn Deltagaren. S3dan aterkdpsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens
stoyrelseuppdrag upphor eller om Deltagaren avser att dverlata teckningsoptioner till
nagon annan.

Bakgrund och skal till férslag

Syftet med incitamentsprogram 2023/2027B &r att skapa férutséttningar for att behalla samt att dka
motivationen hos Bolagets styrelsemedlemmar. Aktiedgaren finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka &r viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett 18ngsiktigt
intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett I8ngsiktigt dgarengagemang férvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja
motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppnd 6kad intressegemenskap mellan Deltagarna och
Bolagets aktiedgare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och réster ar vid tidpunkten for detta forslag 55 686 304. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen f6r Incitamentsprogram 2023/2027B tecknas och
utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med 1 600 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om
hdgst cirka 2,8 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget.
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Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid extra bolagsstdmman den 27 september 2022 beslutades det om inférandet av ett I&ngsiktigt
incitamentsprogram till Bolagets verkstallande direktér Hanna Sjostrom (“"LTI 2022/2026").
Bonusutfallet ska till 80 procent baseras pa Hanna Sjostréoms uppfyllelse av verifierbara bonusmal
faststdllda av Bolagets ersattningskommitté i samrdd med Bolagets styrelseordférande
("Bonusmal”). Bolagets totala ersittning till Hanna Sjéstrém per Bonusar kan hégst uppga till ett
bruttobelopp som motsvarar 30 procent av Hanna Sjostréms fasta arslén ("Bonusen”). Faststalld
Bonus ska, efter godkdnnande av Bolagets styrelse, i forsta hand utbetalas i form av
teckningsoptioner. Bolagets styrelse ska arligen besluta om en riktad emission av teckningsoptioner
till Hanna Sjostréom. Styrelsens emissionsbeslut ska vara villkorat av godkaénnande fran den
drsstamma som infaller efter utgdngen av det aktuella Bonusaret. Teckningsoptioner som emitteras
for Bonusdren 2022 och 2023 kommer att ha nyttjandeperiod i juni 2027 och teckningsoptioner som
emitteras for Bonusdren 2024 och 2025 kommer att ha nyttjandeperiod i juni 2028. Bonusmalen ska
bestammas utifr@n syftet att skapa védrde for Bolagets aktiedgare. Resterande 20 procent av
bonusutfallet ska bestdmmas efter avslutat Bonusar. Teckningsoptioner per Bonusar &r begrénsat till
det antalet teckningsoptioner som vid fullt nyttjande skulle medféra en teoretisk utspadningseffekt
om hoégst 1,5 procent av antalet emitterade aktier i Bolaget vid tidpunkten fér utbetalningen, d.v.s.
totalt 6,0 procent fér samtliga Bonusar.

Vid 8rsstdmman den 20 maj 2021 beslutades det om incitamentsprogram 2021/2025A till ledande
befattningshavare, évriga anstallda och konsulter i Bolaget och incitamentsprogram 2021/2025B till
styrelsens ledaméter. Incitamentsprogram 2021/2025A omfattar maximalt 650 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en
teckningskurs pa 7,90 SEK. Teckningsperioden Iéper fran och med 2 juni 2025 till och med 30 juni
2025 eller den tidigare dag som foljer av villkoren foér teckningsoptionerna. Fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna motsvarar en maximal utspadning om cirka 1,15 procent per datumet fér
kallelsen. Incitamentsprogram 2021/2025B omfattar maximalt 270 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs pa 7,90 SEK.
Teckningsperioden I8per frdn och med 2 juni 2025 till och med 30 juni 2025 eller den tidigare dag
som foljer av villkoren for teckningsoptionerna. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar
en maximal utspadning om cirka 0,48 procent per datumet for kallelsen.

Viardering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri rdnta om 2,452 procent och en volatilitet om 54,8 procent samt med
hansyn till att ingen férvantat utdelning och évriga vardedverféringar till aktiedgare kommer ske
under programmets 16ptid. Underlaget och berdkningar har framtagits och genomforts av
Optionspartner AB i egenskap av oberoende véarderingsinstitut. Den framréaknade teckningskursen
har avrundats till narmast helt 6re.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

D& teckningsoptionerna forvérvas till marknadsvérde gérs bedémningen att ndgra sociala kostnader
inte kommer att uppstd for Bolaget férutom begransade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2023/2027B.

Incitamentsprogram 2023/2027B har inga effekter pd Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram 2023/2027B har utarbetats av Aktiedgaren Par Josefsson i
samarbete med externa radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslds att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av sévél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stdmman.

Punkt 14: Beslut om en riktad emission av teckningsoptioner inom ramen for LTI
2022/2026
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Styrelsen féresl3r att &rsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 784 800

teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst
56 057,368731 kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla:

. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma verkstéllande direktér Hanna
Sjostrom. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r Bolagets
forpliktelse enligt det incitamentsprogram (LTI 2022/206) som beslutades av extra
bolagsstémma den 27 september 2022.

. Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie
beraknat enligt Black & Scholes vérderingsmodell baserat pa den genomsnittliga
volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market
under perioden 3 maj 2023 - 16 maj 2023. Baserat pa den genomsnittliga
volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market
under perioden 16 mars 2023 - 29 mars 2023, uppgar optionspremien preliminart till
0,34 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock komma att
avvika fran den preliminéra optionspremien med anledning av férandringar i
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdagq First North Growth Market.

. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

. Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 1 juni 2027 till och med den 30 juni 2027.

. Teckningskursen fér nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska faststallas
till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdagq First North Growth Market under perioden fr&n och med den 3 maj 2023 till
och med den 16 maj 2023. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor.
Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvérde. Overkurs ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

. Ovriga villkor enligt Bilaga 2A.

. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt férutsétter fér sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen, att under tiden fram till nésta
drsstamma, kunna fatta beslut om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar en 6kning av aktiekapitalet om hégst tjugo (20)
procent baserat pa8 det sammanlagda aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for &rsstamman 2023.
Bemyndigandet ska kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen.

Nyemission av aktier, liksom emission av teckningsoptioner och konvertibler, ska kunna ske med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt mot kontantbetalning, genom apport, kvittning
eller annars forenas med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Enligt 16 kap.
aktiebolagslagen dger styrelsen inte med stdd av detta bemyndigande besluta om emissioner till
styrelseledamoéter och/eller anstallda i Bolaget.

Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra Bolaget rérelsekapital.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara
att tillféra Bolaget rorelsekapital och/eller nya égare av strategisk betydelse for Bolaget. For att inte
Bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i férhallande till den eller de utomstdende placerare
som kan komma att teckna aktier i Bolaget, finner styrelsen lampligt att emissionskursen bestams
vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ndra den marknadsméssiga niva,
med férbehdll for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, som Bolagets styrelse vid
varje enskilt tillfalle bedémer rdda. Styrelsen ska &ga ritt att fatta beslut om de detaljerade
emissionsvillkoren.
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Beslut enligt denna punkt férutsétter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tv§
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foéresldr att stdmman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den
styrelsen i dvrigt forordnar att vidta sddana smarre justeringar och fértydliganden av de pa stdmman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt fér registrering av besluten.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for Bolaget, liksom fullstandiga forslag till beslut
inklusive bilagor, samt fullmaktsformular kommer att hdllas tillgingliga pa8 Bolagets kontor,
Scheelevédgen 27 i Lund, samt pa Bolagets webbplats (www.neolamedical.se ) senast tre veckor fore
drsstamman och skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

De personuppgifter som samlas in fr&n den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, inkomna
anmalningar samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av rostlangd for bolagsstémman och, i férekommande fall, stdmmoprotokoll. For
ytterligare information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att begéara uEpIysningar av styrelsen och den
verkstallande direktéren avseende forhdllanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstéallande direktéren ska
l&mna ut sddana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget.

Lund i april 2023
Neola Medical AB
Styrelsen



