KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I NEOLA MEDICAL AB

Aktieagarna i Neola Medical AB, org.nr 559069-9012 ("”Bolaget”), kallas hdrmed till
extra bolagsstamma den 27 september 2022.

Styrelsen har beslutat med stéd av tillfalliga lagregler att stdamman ska genomfdras utan fysisk
narvaro genom att aktieagare utdvar sin rostratt endast genom postrostning. Information om de av
bolagsstdmman fattade besluten offentliggérs den 27 september 2022 genom pressmeddelande.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som 6nskar delta pa bolagsstamman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 19 september 2022,

e dels senast den 26 september 2022 anmala sitt deltagande genom att skicka in komplett
postréstningsformular och, i férekommande fall, fullmakter, registreringsbevis och andra
motsvarande behoérighetshandlingar i enlighet med anvisningar under rubriken
"Information om postréstning” nedan.

Aktiedgare som har |3tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste |3ta registrera sina aktier i eget namn for att ha rétt att delta vid den extra bolagsstamman.
Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner. Rostrattsregistreringar som genomforts (registrerade hos Euroclear Sweden
AB) senast den 21 september 2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

INFORMATION OM POSTROSTNING

Postrostningsforfarande

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att résta pa férhand, s.k.
postrostning, enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och foreningsstammor.

Ett sarskilt formuldr ska anvandas for postréstningen. Formuldret kommer att finnas tillgangligt pd
Bolagets hemsida (neolamedical.se). Postrostningsformularet galler som anmalan till
bolagsstdamman. Det ifyllda formuldret mdste vara Bolaget tillhanda senast den 26 september
2022. Formularet kan skickas med post till Neola Medical AB, Ideon Gateway van 9, Scheelevégen
27, 223 63 Lund eller per e-post till christian.gyllenberg@neolamedical.com.

En postrost kan 3terkallas fram till och med den 26 september 2022 via e-post eller post till
ovanstdende adresser. Om tva eller fler formular har samma datering kommer endast det formul&r
som sist mottagits att beaktas. Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker &r résten (dvs. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar
framgar av postréstningsformularet.

Aktiedgarna kan i postréstningsformuléret begéra att beslut i nagot eller ndgra av drendena pa den
foreslagna dagordningen enligt nedan ska anstd till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far
vara en ren postrostningsstimma. Sadan fortsatt bolagsstdmma ska &ga rum om bolagsstdmman
beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begar det.

Postrostning genom ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Sker postréstning med stéd av fullmakt ska fullmakten bifogas
postrostningsformularet. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska daven kopia av
registreringsbevis bifogas postréstningsformuléret eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling. Fullmaktsformular fér aktiedgare som o6nskar postrésta genom ombud
kommer att finnas tillgéngligt pa Bolagets hemsida (neolamedical.se).



http://www.neolamedical.se/
mailto:christian.gyllenberg@neolamedical.com
http://www.neolamedical.se/

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stamman 6ppnas

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4, Val av en (1) eller tva (2) protokolljusterare

5. Prévning om stémman blivit behdrigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om nyemission med foretradesratt for
Bolagets aktieagare

8. Styrelsens forslag om inférande av ett 18ngsiktigt incitamentsprogram till verkstallande
direktér Hanna Sjostrom

9. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pd stdmman
fattade besluten

10. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Styrelsens ordférande Marta Lewander Xu foreslas som ordférande vid stdmman.
Punkt 3 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslds godkénnas av bolagsstamman &r den rdstlangd som uppréttats av
Bolaget, baserat pd Bolagets aktiebok som erhdllits av Euroclear Sweden AB och inkomna
postroster, och kontrollerats av justeringspersonerna.

Punkt 4 — Val av en (1) eller tvd (2) protokolljusterare

Styrelsen fores|dr att Elsa Economou vid Eversheds Sutherland Advokatbyrd utses till att justera
protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstldangden och att
inkomna postrdster blir ratt tergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 - Beslut om godkdannande av styrelsens beslut om nyemission med
foretradesratt for Bolagets aktiedagare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att godkanna styrelsens beslut fran den 8 september
2022 om nyemission om host 42 099 960 aktier, innebarande en 6kning av Bolagets aktiekapital
med hogst 3 007 152,12 SEK, med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Foér beslutet ska i évrigt
foljande villkor galla.

1. Aktierna ska tecknas till en kurs om 1,30 SEK per aktie vilket ger en total
teckningslikvid om 54 729 948 SEK. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

2. Aktiedgare som ar registrerade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken i
Bolaget per avstamningsdagen den 30 september 2022 erhdller teckningsratter for
deltagande i nyemissionen.

3. Ratt att teckna aktier ska med foretradesratt tillkomma de som pa
avstamningsdagen for nyemissionen ar registrerade som aktieagare i Bolaget, varvid
innehav av en (1) aktie berattigar till en (1) teckningsratt, en (1) teckningsratt ger
ratt till teckning av tva (2) nya aktier.

4. For det fall inte samtliga aktier tecknas med stéd av teckningsrdtter ska styrelsen,
inom ramen for féretradesemissionens hdgsta belopp, besluta om tilldelning av aktier
till de som tecknat aktier utan stdod av teckningsratter enligt foljande
fordelningsgrunder:



a) I forsta hand ska tilldelning ske till dem som tecknat aktier med stéd av
teckningsratter, oavsett om tecknaren var aktiedgare pd avstamningsdagen eller
inte, och vid dverteckning i forhallande till det antal teckningsritter som var och en
utnyttjat for teckning av aktier och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

b) I andra hand ska tilldelning ske till andra som tecknat aktier utan stéd av
teckningsratter, och, fér det fall dessa inte kan erhalla full tilldelning, i férhallande till
det antal aktier som var och en anmalt for tecknings och, i den man detta inte kan
ske, genom lottning.

c) I tredje och sista hand ska eventuella aterstdende aktier tilldelas de garanter som
ingdtt en emissionsgaranti i forhallande till storleken pd stallt garantidtagande och, i
den man detta inte kan ske, genom lottning.

5. Teckningsperioden 16per under perioden fran och med den 4 oktober 2022 till och
med den 18 oktober 2022. Styrelsen &ger ratt att forldnga teckningsperioden.

6. Betalning av aktier som tecknas med féretradesratt ska ske samtidigt som teckning
sker under perioden fr&n och med den 4 oktober 2022 till och med den 18 oktober
2022. Betalning av aktier som tecknas utan foretradesratt ska ske senast tre (3)
bankdagar efter att tilldelningsbesked skickats till tecknaren. Styrelsen har ratt att
forlanga betalningsperioden.

7. De nya aktierna ska beréttiga till utdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag fér
utdelning som infaller narmast efter att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, har rétt att vidta mindre justeringar av ovanst§ende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket eller i férh8llande
till Euroclear Sweden AB.

Punkt 8 — Styrelsens forslag om inforande av langsiktigt incitamentsprogram till
verkstdllande direktér Hanna Sjostrom

Styrelsen for Neola Medical AB féreslar att extra bolagsstdamman fattar beslut om inférandet av ett
I&ngsiktigt incitamentsprogram till Bolagets verkstillande direktér Hanna Sjostréom (“LTI
2022/2026").

Bakgrund

Styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behdlla och motivera Hanna Sjdstrom till att prestera sitt
yttersta i syfte att maximera vardeskapande fér samtliga aktiedgare. Styrelsen foreslar saledes
nedan |3ngsiktiga incitamentsprogram fér Hanna Sjdstrom.

Villkor fér LTI 2022/2026

Incitamentsprogrammet LTI 2022/2026 ska |6pa under en period om fyra hela rakenskapsar, d.v.s.
frdn den 1 januari till den 31 december, under aren 2022 - 2025, var for sig ett “Bonusar”.

Bonusutfallet ska till 80 procent baseras pa Hanna Sjdstréms uppfyllelse av verifierbara bonusmal
faststallda av Bolagets ersattningskommitté i samrdd med Bolagets styrelseordférande
("Bonusmal”). Bonusmalen ska bestdmmas utifran syftet att skapa varde for Bolagets aktiedgare.
Resterande 20 procent av bonusutfallet ska bestdmmas efter avslutat Bonusar. Hérvidlag ska
ersattningskommittén i samrad med Bolagets styrelseordférande, efter egen diskretion&r
beddmning, utvardera Hanna Sjostréms prestation under Bonusaret med beaktande det varde som
skapats for aktiedgarna, Bolagets finansiella utfall och dess tillvaxtaktiviteter. I samband med
genomférd arlig revision av Bolagets ridkenskaper ska Bolagets ersattningskommitté, i samrad med
Bolagets styrelseordférande, faststalla och redovisa utfallet av Bonusen for det aktuella Bonusaret.

Bolagets totala ersattning till Hanna Sjostrom per Bonusar kan hogst uppga till ett bruttobelopp
som motsvarar 30 procent av Hanna Sjostroms fasta arslén (“Bonusen”). Faststélld Bonus ska,



efter godkannande av Bolagets styrelse, i forsta hand utbetalas i form av teckningsoptioner.
Bolagets styrelse ska arligen besluta om en riktad emission av teckningsoptioner till Hanna
Sjostrom. Styrelsens emissionsbeslut ska vara villkorat av godkdnnande fran den arsstdmma som
infaller efter utgdngen av det aktuella Bonusaret. Teckningsoptioner som emitteras for Bonusaren
2022 och 2023 kommer att ha nyttjandeperiod i juni 2027 och teckningsoptioner som emitteras foér
Bonusaren 2024 och 2025 kommer att ha nyttjandeperiod i juni 2028.

Teckningsoptioner per Bonusdr &r begransade till det antalet teckningsoptioner som vid fullt
nyttjande skulle medféra en teoretisk utspadningseffekt om hégst 1,5 procent av antalet
emitterade aktier i Bolaget vid tidpunkten fér utbetalningen, d.v.s. totalt 6,0 procent fér samtliga
Bonusar (“Takregeln”). Med beaktande av Takregeln ska den del av Bonusen som relaterar till
emission av teckningsoptioner motsvara det faktiska antalet teckningsoptioner som kan bli foremal
for overldtelse multiplicerat med marknadsvardet for teckningsoptioner vid tidpunkten for
emissionsbeslutet. Marknadsvardet for teckningsoptionerna ska faststallas vid férvarvstidpunkten
enligt Black & Scholes-modellen for optionsvardering. Den del av bonusersattningen som
dverskjuter Takregeln, d.v.s. kontant bonusersittning som pa grund av Takregeln inte kan
utbetalas i form av teckningsoptioner fér respektive Bonusar, ska bokféras som en skuld till Hanna
Sjostrom. Slutlig reglering av eventuell skuld som uppkommit ska ske kontant under Q2 2027
respektive Q2 2028 efter beslut fran Bolagets styrelse. Om Hanna Sjdstrdoms anstallning i Bolaget
avslutas innan 31 december 2025 bortfaller Bolagets betalningsforpliktelse fér den eventuella skuld
som uppkommit.

Kostnader for LTI 2022/2026

De totala kostnaderna for LTI 2022/2026 vid maximal bonusutbetalning for varje Bonusar berdknas
till hégst cirka 800 000 SEK. Den totala bonusutbetalningen av den rérliga ersattningen uppgar till
hégst cirka 400 000 SEK, med antagande om att Hanna Sjostréms fasta inkomst arligen under
programmets |6ptid marknadsmaéssigt dkar. Ovriga kostnader avser arbetsgivaravgifter hanférliga
till den rérliga ersattningen samt arbetsgivaravgifter hanférliga till formansvardet av tilldelade
teckningsoptioner, med antagande om maximal tilldelning av teckningsoptioner varje Bonusar.
Kostnaderna &r fordelade pd programmets totala I6ptid. Samtliga berakningar och teckningskurs
ovan ar indikativa och syftar endast till att illustrera kostnaderna som LTI 2022/2026 kan medféra.

Utspadning

Teckningsoptioner per Bonusdr &r begrédnsat till det antalet teckningsoptioner som vid fullt
nyttjande skulle medféra en teoretisk utspadningseffekt om hogst 1,5 procent av antalet
emitterade aktier i Bolaget vid tidpunkten fér utbetalningen, d.v.s. totalt 6,0 procent for samtliga
Bonusar.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av Bolagets styrelse i samrdd med externa radgivare. Beslutet att framlégga
LTI 2022/2026 till stamman har fattats av styrelsen.

Utestdende incitamentsprogram i Neola Medical AB

Det finns foér narvarande tvd (2) incitamentsprogram i Neola Medical som beslutades vid
arsstdamman den 20 maj 2021. Incitamentsprogram 2021/2025A till ledande befattningshavare,
Ovriga anstallda och konsulter i Bolaget och incitamentsprogram 2021/2025B till styrelsens
ledamoéter. Incitamentsprogram 2021/2025A omfattar maximalt 650 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs pd 7,90 SEK.
Teckningsperioden I6per fr&n och med 2 juni 2025 till och med 30 juni 2025 eller den tidigare dag
som foljer av villkoren for teckningsoptionerna. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar
en maximal utspadning om cirka 2,99 procent per datumet for kallelsen. Incitamentsprogram
2021/2025B omfattar maximalt 270 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs pa 7,90 SEK. Teckningsperioden Idper fran
och med 2 juni 2025 till och med 30 juni 2025 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar en maximal utspadning
om cirka 1,25 procent per datumet for kallelsen.

Majoritetskrav



For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med mer &n
hélften av de avgivna rosterna, eller, vid lika rostetal, den mening som ordférande bitrader.

Punkt 9 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt férordnar att vidta sddana smérre justeringar och fortydliganden av de pa
stdmman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT
Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt begara upplysningar av styrelsen och den
verkstéllande direktéren avseende férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstallande direktéren
ska lamna ut sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for
Bolaget.

Begdran om sddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast tio (10) dagar fére
stamman, d.v.s. senast den 17 september 2022, till Bolagets adress Ideon Gateway van 9,
Scheelevagen 27, 223 63 Lund eller per e-post till christian.gyllenberg@neolamedical.com.
Upplysningarna ldmnas av Bolaget genom att de halls tillgdngliga pa Bolagets hemsida och hos
Bolaget pa ovan angiven adress senast fem (5) dagar fére stdamman, d.v.s. den 22 september
2022. Upplysningarna skickas aven till aktiedgare som begart dem och som uppgivit sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman, se
integritetspolicyn pd Euroclear AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Kallelsen inkluderar styrelsens fullstandiga forslag till beslut. Handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hdllas tillgangliga for aktiedgare hos Bolaget senast tva veckor fére stimman samt
utan kostnad sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-postadress.
Kallelsen och handlingarna kommer ocksd publiceras pd Bolagets hemsida och ldggas fram pd
stémman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse uppgdr det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 21 049 980 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i september 2022
Neola Medical AB
Styrelsen
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